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NSTRUIRE LA COTE D'IVe

M. Noumory Sidibé, Directeur Général de
CI-ENERGIES
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Le mardi 22 novembre 2022 a 10 heures a la salle de
conférence de la CGECI au Plateau, s’est déroulée la
cérémonie de lancement de la Charte Ethique et du

Code de Bonne Conduite de CI-ENERGIES.

ans une ambiance bon enfant marquée par
une présence massive de Collaborateurs,
cette cérémonie, qui est 'aboutissement
d’un long processus interne marque, d’'une

pierre blanche I'histoire du secteur de I'électricité.
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En effet, la politique de Bonne Gouvernance impulsée
par le Président de la République SEM Alassane Ouattara
a travers 'avénement de structures gouvernementales
dédiées, a donné une orientation claire aux entités pu-
bliques en termes de gouvernance. La mise en place de
cette Charte d’éthique et du Code de Bonne Conduite a
CI-ENERGIES s'inscrit dans cette dynamique et contribue
a la rendre plus efficiente dans la réalisation de ses
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La présentation officielle des 12 valeurs de la
Charte d’éthique et de Bonne Conduite
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missions.

La cérémonie a débuté autour de 10 heures avec le
mot introductif de Mme Inzata Soumahoro, Directrice
de la Conformité Sociale, qui a rappelé les étapes
majeures du processus. Celle-ci a commencé par
I'élaboration d'un baromeétre éthique qui s'apparentait
aune sorte d’état des lieux des pratiques informelles
de ce concept a CI-ENERGIES.
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Létape suivante a été I'élabora-
tion du projet de Charte d'éthique
et du Code de Bonne Conduite.
La derniére étape consistera a
leur déploiement apres le lan-
cement officiel. Apres cette pré-
sentation, Mme Soumahoro a
passé succinctement en revue
les 12 principes et valeurs
éthiques qui vont désormais gui-
der les actions de tous les Colla-
borateurs de CI-ENERGIES.

Apres les propos de celle qui
sera chargée de la mise en ceuvre
de cet important outil qui vient
compléter le dispositif de gou-
vernance mis en place par le Di-
recteur Général, M. Noumory Si-
dibé, les membres du Comité
d’éthique présidé par M. Brou
Koissi, Directeur de la Planifica-
tion, ont été officiellement pré-
sentés.
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Une vue des participants

Dans son propos, M. Brou a dit mesurer I'importance de la
mission confiée au Comité. Pour luj, le respect de la Charte
d’éthique est un devoir quotidien qui conduira les colla-
borateurs a faire en sorte que CI-ENERGIES renforce du-
rablement sa gouvernance et améliore sa réputation d’en-
treprise responsable.

Et pour mener a bien cette mission de controle et d’ac-
compagnement, des Correspondants éthiques ont été dé-
signés dans chaque Direction.

Aprés cette intervention, ce fut au tour du Directeur
Général M. Noumory Sidibé d’exhorter les Collaborateurs
a s’approprier cette boussole qui, selon lui, constitue une
compilation de nos engagements individuels et collectifs
pour faire de CI-ENERGIES un exemple de gouvernance.
Le clou de cette cérémonie a été la signature symbolique
de la Charte d’éthique et du Code de Bonne Conduite par
le Directeur Général qui, par la suite, s’est engagé officiel-
lement a travers la signature d'une fiche d’engagement
personnel qui sera soumise prochainement a I'ensemble
des Collaborateurs.

Le lancement de la Charte d’éthique de CI-ENERGIES s’est
déroulé devant les représentants du Ministre des Mines,
du Pétrole et de I'Energie et de celui de la Promotion de la
Bonne Gouvernance et de la lutte contre la Corruption. M.
Yves Konan, Président du Conseil d’Administration a
réhaussé cette cérémonie de sa présence.

Les membres du Comité de Direction et plusieurs colla-

borateurs y ont également pris part. m

Les collaborateurs visiblement heureux et préts a s’engager.




